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1. LA POLITICA AZIENDALE

La LUBEA S.r.l. è una società di consulenza che opera nel settore dei servizi inerenti

all̓ Information e Communication Technology (ICT) attraverso servizi di ingegneria e di

progettazione delle infrastrutture di reti di telefonia radiomobile, lo sviluppo di applicazioni

innovative a supporto dei propri servizi negli ambiti di riferimento, la Digital Transformation e

l̓ Internet ofThings(IoT).

LʼAmministratore Unico di LUBEA ha deciso di implementare all̓ interno della propria struttura

organizzativa unSistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015,UNI

EN ISO 14001:2015,UNIEN ISO 45001:2023,SA8000:2014eUNI PdR 125oltre a rispondere con

un proprio sistema di gestione della Privacy al Regolamento (UE) n.2016/679,ciòal fine operare

secondo i principi dello sviluppo sostenibile al fine di offrire ai propri Committenti servizi e

prodotti ad alto valore aggiunto che contribuiscano, nel rispetto delle leggi applicabili, al

progressoeconomico,al miglioramentodel benesseresociale edalla protezionedell'ambiente.

LʼAmministratore Unico e il Management dell̓ azienda sono consapevoli che solo grazie

all̓ impegnodi tutti coloro cheoperanonell̓ aziendae per l̓ aziendasia possibile:

● realizzare servizi sostenendo, condividendo e applicando nella propria sfera di influenzai

principi fondamentalidelGlobal Compactdelle NazioniUnite riguardanti i diritti umani,gli

standardlavorativi, la tutela dell'ambiente

● realizzare servizi, utilizzando le migliori metodologie e tecnologie innovative che

garantiscano, neitempiprestabiliti dai contratti, unrisultato diqualità checomportianche

unaconseguentelimitazione dei costi diesercizio;

● tutelare la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori, assicurandola sorveglianza sanitaria in

accordo con il Medico competente ed analizzando dettagliatamente le attività per

individuarei rischie preveniregli eventi indesiderati;
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● favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del rappresentante dei

lavoratori, inmerito le questioniinerenti allaSalute eSicurezza;

● salvaguardare l̓ ambiente, analizzando gli aspetti significativi a prevenzione dei possibili

impatti ed utilizzandoin modo razionale e sostenibile lematerie prime, privilegiando, ove

possibile, il recupero e/oil riciclaggio, incoraggiando lo sviluppo e l̓ utilizzo di tecnologie

innovative sia nelle fasidiprogettazionesianelle fasi direalizzazione;

● garantire la dignità di ogni lavoratore e offrirepariopportunitàsenzaalcunadistinzionedi

generenel rispettodelle diversità diqualsiasinatura

● garantire che ciascuna risorsa abbia la serenità necessaria per programmare la propria

crescita professionale e familiare in un contesto altamente inclusivo e privo di

discriminazionidi sorta.

Il presente documento costituisce una dichiarazione formale conla qualeil Management enuncia

gli indirizzi strategici aziendali e i principi in base ai quali l̓ Organizzazione deve sviluppare il

Sistema di Gestione Aziendale, al fine di perseguire un businessetico, sostenibile e nel rispetto

delle parti interessate coinvolte neiprocessiproduttivi.

La presente Politica Integrata Aziendale (dʼorain poi la Politica) è articolata secondole seguenti

tematiche principali:

1. Politica della Qualità;

2. Politica Ambientale;

3. Politica sullaSalute e SicurezzasulLavoro;

4. Politica sullaResponsabilitàSociale

5. Politica sullaParità diGenere.

I contenutidellaPolitica:

● siapplicanoa tutte le operazionisvolte dall̓ Organizzazionesia in Italia cheall̓ estero;

● sonoapprovatidall̓ AmministratoreUnico (AMU);
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● sonodivulgati all̓ intera Organizzazione,a tutti i collaboratori e alle altre parti interessate

mediante la distribuzione tramite il sistema informativo e la pubblicazionesul sito web

aziendale.

LʼAmministratoreUnico:

● si impegna a riesaminare periodicamente, con cadenza minima annuale, la Politica per

assicurarne l̓ adeguatezza agli indirizzi strategici e comportamentali fissati, dandone

adeguatavisibilità all̓ intera Organizzazionee alle parti interessate;

● considera come propria responsabilità il richiamare tutto il personale, nell̓ ambito delle

rispettive competenzee responsabilità, operante in Italia e ovunquenel mondo,alla piena

osservanza della presente Politica, del Codice Etico e di quanto definito nel Sistema di

Gestione aziendale.

LUBEA S.r.l. chiede formalmente ai propripartner commercialie ai propri fornitori diallinearsiai

principiespressinella presentePolitica.

2. POLITICA DELLA QUALITÀ

LUBEA S.r.l. puntaalla costante implementazionedi quantoprevisto dallo standardUNI EN ISO

9001:2015e ad un conseguente miglioramento continuo dei servizi offerti al fine di soddisfare

pienamente ipropristakeholder:clienti, fornitori, dipendenti, organismipreposti.

Lʼobbiettivo primario dell̓ azienda è quello di affinare la propria capacità di risposta nei confronti

delle richieste provenienti dal mercato sia in termini di competenzatecnica e professionalità che

in termini di affidabilità allo scopodi garantire che il servizio erogato siaconformee rispondente

alle specifichee airequisiti richiesti.

Per il mantenimento di un sistema di Gestione della Qualità efficace ed efficiente, la Direzione

aziendale dichiara il proprioimpegnosuiseguenti punti:

● garantire il rispetto e la conformità a tutti i requisiti cogenti (leggi, norme, obbligazioni

contrattuali, regolamenti);
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● garantire l̓ approccioesteso al “Risk Management” al fine di anticipare e minimizzaregli

effetti dei rischi tecnici ed economico-finanziarie a valorizzare le opportunità per il

miglioramentodellacompetitività;

● assicurarela a ricerca continuadelsoddisfacimentodelle aspettative delCommittente edi

tutte le partiinteressate;

● promuoverela a ricerca elo sviluppoditecnologie innovative perottimizzarela qualitàdei

prodotti e deiprocessi;

● garantire l̓ utilizzo di risorseadeguate e qualificatepersviluppare,mantenere e diffondere

la cultura della qualità nell̓ Organizzazioneaziendale.

3. POLITICA AMBIENTALE

LʼOrganizzazionesi è dotata di unSistema diGestione Ambientale che costituisce unaguidaperil

miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e lo sviluppo della sostenibilità. A tal

proposito,la LUBEA S.r.l. si impegnaa:

● ricercare sempre tecnologie e modalità operative nuove e più avanzate in grado di

assicurareil miglioramento continuodelle prestazioniambientali legate alle attività svolte

nonché la prevenzione dell̓ inquinamento, razionalizzando l̓ impiego di materiali e

sostanze pericolose oinquinanti eriducendoil rischiodi eventi accidentali edil consumodi

risorsenaturali edenergetiche;

● garantire il rispetto della legislazione, di prescrizioni ed accordi applicabili in materia di

ambiente e prevenzionedell̓ inquinamento;

● incrementare gli acquisti di “prodotti verdi” e il numero dei fornitori attenti alla

salvaguardiaambientale;

● operare riducendo la produzione di rifiuti e provvedere allo smaltimento di rifiuti in

conformitàalla normativa europea;

● ottimizzare il consumo di risorse naturali ed energetiche, e ove possibile, il

recupero/riutilizzodei rifiuti;
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● assicurare la massima collaborazione con le Autorità nell̓ impegno verso la tutela della

salute pubblica;

● collaborare (ad esempio stipulando appositi protocolli d i̓ntesa) con gli Enti preposti,

Organismi Paritetici, Associazione datoriale di categoria al controllo di quanto sopra,

perseguendo l̓ obiettivo sociale comune di corretta realizzazione delle opere nel rispetto

dell̓ ambientee dell̓ incolumitàdei lavoratori.

4. POLITICASULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

LʼOrganizzazionesi è dotata di un Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza rigoroso,

adeguato ed efficace teso al costante miglioramento delle prestazioni ed alla ricerca della

sostenibilità tramite l̓ attuazionediunapproccioestesoal “Risk Management”.

L i̓mpegnodell̓ Organizzazionea garantire la salute e lasicurezzadi tutto il personale simanifesta

attraverso i seguentipunti:

● rispettare l̓ obiettivo primario secondocui la responsabilitànella gestionedella sicurezzae

la salute dei lavoratori interessa l̓ intera organizzazione,dal datore di lavoro sino ad ogni

singololavoratore, ciascunosecondole proprieattribuzioni e competenze;

● garantire il rispetto della legislazione, degli accordi applicabili in materia di salute e

sicurezza dei lavoratori e di ogni altra prescrizione riferita alla salute e sicurezza dei

lavoratori;

● considerare la salute e sicurezza dei propri dipendenti ed i relativi risultati come parte

integrante della gestioneaziendale;

● garantire il miglioramentocontinuodelle prestazionirelative alla salute ealla sicurezzadei

propri lavoratori attraverso una costante azione di prevenzione e di dotazione delle

necessarie risorseumanee strumentali;

● garantire laprevenzionedegli infortunie dellemalattie professionaliai proprilavoratori;

● assicurare che i propri lavoratori siano sensibilizzatie formati persvolgere ipropricompiti

in sicurezzae adassumerele proprie responsabilità inmateria di sicurezzae salute;
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● assicurare il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro

rappresentanti per la sicurezza, e di tutti coloro che lavorano per conto

dell̓ organizzazione;

● definire e diffondere all̓ interno dell̓ azienda specifici obiettivi di sicurezza e salute ed i

relativi programmidi attuazione, che siano coerenti con la presente Politica e misurabili,

ove possibile.

5. POLITICA SULLA RESPONSABILITÀ SOCIALE

LʼOrganizzazione si impegna a rafforzare il proprio impegno anche in ambito sociale, con una

corretta e trasparente gestione del proprio “patrimonio umano” e la sensibilizzazione della

Direzione, dei fornitori, del personale dipendente e dei collaboratori esterni, al rispetto dei

principi di Responsabilità Sociale stabiliti nella Norma SA8000 (Social Accountability),

impegnandosia:

● non ricorrere né dare sostegno all̓ utilizzo del lavoro infantile in linea a quanto stabilito

dalla normativa vigente, dalle Convenzioni dell̓ ILO in materia e dalla Convenzione

InternazionalesuiDiritti dell̓ Infanzia;

● nonricorrere nédare sostegnoall̓ utilizzodel lavoroforzato oobbligato;

● garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre e adottare misureefficaciper prevenire

potenziali incidenti, infortuni o malattie che possano verificarsi in conseguenza di, in

relazionea, oppuredurante losvolgimento dellavoro;

● rispettare il diritto dei lavoratori di aderire e formare sindacatidi propriascelta e il diritto

alla contrattazione collettiva, informando efficacemente il personale del fatto che esso

può liberamente aderire a qualsiasi organizzazionedei lavoratori di propria scelta, senza

che questo comporti alcuna conseguenza negativa o provochi ritorsioni da parte

dell̓ organizzazione;

● non ricorrere o dare sostegno ad alcuna forma di discriminazione nell̓ assunzione,

retribuzione, accesso alla formazione, promozione, cessazione del rapporto o

pensionamento, in base a razza, origine nazionale, territoriale o sociale, casta, nascita,
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religione, disabilità, genere, orientamento sessuale, responsabilità familiari, stato civile,

appartenenza sindacale, opinioni politiche, età, o qualsiasialtra condizioneche potrebbe

dare luogoa discriminazione;

● proibire il ricorso a qualsiasiforma dicoercizionefisica,corporale ementale, incluse offese

verbali oqualsiasiulteriore offesacontro ladignità delle persone;

● rispettare le leggi vigenti in materia di orario di lavoro, riposi e festività, garantendoun

salario dignitoso esufficiente;

● agire costantemente per il coinvolgimento, la motivazione e lo sviluppo delle

professionalità di tutto il personale, attraverso interventi di formazione, informazione,

sensibilizzazione;

● attivazione di un Sistema di Comunicazione per la gestione delle segnalazioni inerenti

all̓ applicazione della norma SA 8000, al fine di rilevare le legittime aspettative e

garantirne il soddisfacimento;

● sviluppare ed estendere i processi di informazione, comunicazione, formazione ed

addestramento e promuovere il dialogo con le parti interessate, per assicurare

unʼefficienteed efficaceapplicazionedel sistemaintegrato aziendale;

● coinvolgere tutti i fornitori di beni, attività e servizied il loro impegnonei confronti della

responsabilitàsociale conformandosia tutti i requisitidella normadiriferimento.

6. POLITICA SULLA PARITÀ DI GENERE

La qualità delle prestazioni raggiunta da LUBEA, frutto della solidità aziendale e dei modelli di
processoinnovativi, deriva principalmente dalla professionalità delle proprierisorsechesvolgono
il lorolavoro inuncontesto cheli incentiva adesprimeretutto il loro potenziale.

LUBEA si impegna affinché ciascuna risorsa abbia la serenità necessaria per programmare la
propria crescita professionale e familiare in un contesto altamente inclusivo e privo di
discriminazioni di sorta. Per questo LUBEA promuove e incentiva politiche aziendali rivolte al
benesseredelle proprierisorsee delle lorofamiglie.

InconcretoLUBEA:

● Crea unambiente lavorativo in cuinonsussistonodiscriminazionidi genere;
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● Diffondela culturadell̓ inclusioneattraverso l̓ informazionee laformazione;

● Adotta procedure di Recruitment, Job Rotation, Training e Career Development non

discriminatorie;

● Favorisce l̓ equilibriofra lavoroevita privata;

● DefinisceKPI perverificare emisurarele azionidiparità digeneree diinclusione.

Di seguitogli impegniformali diLUBEA nei diversiprocessi/fasi:

1. Recruitment
a) valuta pariteticamente curricula femminili e maschili, allo stesso tempo si impegna a

sottolineare l̓ importanzadella meritocrazia

b) prevede le medesimeretribuzionia parità di inquadramento.

2. Job Rotations eCareerDevelopment

a) valuta equamente potenziali candidati femminili e maschili nel piano di sviluppo senza

discriminazionedi genere.

Tuttii diritti riservati


